









Приложение №1

к приказу Управления образования Администрации
Дмитровского муниципального района  

от «____» октября  2011   г. № ____

Утверждаю

______________________________

Начальник Управления образования
Администрации Дмитровского 

муниципального района  

Т.Ю.Довженко

Положение
 о муниципальном конкурсе 
педагогического мастерства «Педагог года -2012»

1. Общие положения.
1.1. Муниципальный конкурс педагогического мастерства “Педагог года-2012“(далее - Конкурс) проводится в рамках ежегодного областного конкурса «Педагог года Подмосковья - 2012» и Всероссийского конкурса «Учитель года России».  Порядок выдвижения педагога на конкурс и порядок проведения первого этапа конкурса соответствует порядку проведения конкурсного отбора лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и устанавливаются настоящим положением.
1.2. Организаторами Конкурса являются Администрация Дмитровского муниципального района, Управление образования Администрации Дмитровского муниципального района, МОУ ДПО «Информационный учебно-методический центр», ГК профсоюза работников образования и науки.

1.3. Конкурс проводится при активном участии педагогической и родительской общественности, заинтересованных организаций и спонсоров.

1.4. Для организации и проведения конкурса педагогического мастерства  «Педагог года-2012» создается районный оргкомитет. 
1.5. Финансовое вознаграждение  педагога  - победителя за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование устанавливается Учредителем из средств муниципального бюджета.
 

2.  Цели и задачи конкурса.
2.1. Главные цели Конкурса:

-  повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

-  формирование в обществе социальной и гражданской значимости Дмитровского педагога как носителя новых ценностей и общественных установок;

-  стимулирование профессионального педагогического творчества;

-  выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности;

-  формирование нового педагогического мышления.

3. Участники конкурса.
3.1. Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники муниципальных общеобразовательных учреждений Дмитровского муниципального района: учитель, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, воспитатель, социальный педагог, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования детей.

3.3. Стаж работы и возраст участников не ограничивается.

3.4. Участие в Конкурсе добровольное. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.

4. Организация конкурса.
4.1. Конкурс проводится поэтапно:

· Первый этап - проводится образовательными учреждениями, сроки проведения: 11 ноября – 29 декабря.

· Второй этап  - муниципальный, сроки проведения: 30 декабря – 01 апреля. Прием материалов осуществляет МОУ ДПО «Информационный учебно-методический центр» в срок до 17 февраля 2012 года.
4.2. В муниципальном этапе конкурса педагогического мастерства “Педагог года-2012“ определяются два победителя по номинациям:
· «Учитель года - 2012»; 

· «Педагог ДОУ - 2012». 
4.3. Выдвижение кандидатур на конкурс может производиться органом государственно-общественного управления муниципального общеобразовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (Совет общеобразовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, родительский комитет и т.д.); профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (муниципальные предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и др.) (далее – Заявители).

4.4. Критерии участия в первом этапе конкурса:
· учитель имеет квалификационную категорию;

· стаж педагогической работы педагога по специальности в общеобразовательном учреждении не менее 3 лет и в МДОУ по должности не менее 1 года; 

· учитель имеет поддержку профессионального сообщества.

4.5. К конкурсному отбору второго этапа допускаются педагоги, представившие полный набор документов согласно перечню и соответствующие всем критериям участия. 

4.6. Победители первого этапа конкурса участвуют во втором этапе, победители второго этапа – в областном конкурсе «Педагог года Подмосковья – 2012». На областной конкурс направляются 2 победителя   муниципального конкурса педагогического мастерства “Педагог года-2012“.

4.7. Для участия во втором этапе муниципального конкурса «Педагог года-2012» необходимо предоставить в оргкомитет следующие Документы (заверенные копии),  представляемые на педагога в конкурсную комиссию  для технической экспертизы по критериям участия (лист технической экспертизы документов – приложение № 1):
· заявление участника (приложение № 2);
· копия диплома об образовании (заверяет директор оу);

· копия трудовой книжки Претендента (заверяет директор оу);

· представление Заявителя (приложение № 3);

· выписка или копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году (заверяет директор оу);

· копия аттестационного листа (заверяет директор оу);

· ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня (приложить протокол заседания этого сообщества);
· информация о профессиональных достижениях учителя - методическая папка участника конкурса, утвержденная Заявителем, заверенная директором оу) (приложение № 4);
· копия страницы паспорта с указанием фамилии, имени и отчества (заверяет руководитель оу);

· документальное подтверждение публичной презентации профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем.
4.8. Организационно - техническое сопровождение второго этапа обеспечивает Образовательное учреждение, в котором работает конкурсант, и МОУ ДПО «Информационный учебно-методический центр».

4.9. Организационно - методическое сопровождение второго этапа обеспечивает оргкомитет.
5. Номинация «Учитель года - 2012»
5.1. В номинации «Учитель года - 2012» могут принять участие педагогические работники Дмитровского муниципального района, в том числе педагогические работники, победившие одновременно в конкурсном отборе в рамках ПНПО в 2007, 2008, 2009, 2010 гг.

 

5.2. Первый тур второго этапа Конкурса (заочный):
- экспертиза материалов, предоставленных участниками Конкурса (методическая папка). 
Критерии конкурсного отбора педагогов в первом туре второго этапа конкурса в номинации «Учитель года-2012»:

· высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года (с учётом условий и возможностей, в которых учителю удаётся достигать высоких результатов);

· высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету; 

· создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;
· обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;
· наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе;
· обеспечение непрерывности собственного профессионального образования;
· наличие документального подтверждение публичной презентации профессиональному и местному сообществу  результатов педагогической деятельности учителя (видеозапись или фрагмент видеозаписи мероприятия, протокол мероприятия, справка о том, какая презентация и где имела место и т.п.)  
Максимальное количество баллов – 30.
По результатам экспертизы (Приложение № 5) предоставленных материалов составляется рейтинг участников, все участники допускаются к участию во втором туре.

 

- «Тестирование по русскому языку»:
· регламент до 60 минут; 
· работа с текстом, в котором надо вставить пропущенные буквы и знаки препинания, ответить на вопросы. 
· Максимальное количество баллов – 10.

5.3. Второй тур второго этапа Конкурса
- «Визитная карточка. Представление опыта работы» с мультимедийной презентацией: 
· регламент – 20 минут, включая 5 минут - ответы на вопросы жюри;

· при подготовке данного этапа и во время представления участник может воспользоваться помощью коллег, детей и родителей своих учеников;

· максимальное количество баллов - 25. 

Критерии оценки – приложение № 10

- «Мастер- класс»
· регламент -25 минут, включая ответы на вопросы жюри – 5 минут;

· максимальное количество баллов - 30. 

Критерии оценки – приложение № 11

- «Урок – вершина мастерства» - Учебное занятие по предмету в незнакомой аудитории:

· регламент - 55 минут, включая 10 минут на самоанализ;

· Максимальное количество баллов – 40;

Критерии оценки – приложение № 12

50 % участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам третьего тура, объявляются финалистами и допускаются к участию в четвертом этапе Конкурса.

Оценку участников с первого по третий тур осуществляет предметное жюри.

 

5.5. Третий тур второго этапа конкурса - финал конкурса
“ Мое педагогическое кредо “
· регламент 7 минут; 

· оценку финалистов осуществляет Жюри Конкурса, которое оценивает участников по рейтинговой системе; 
· максимальное количество баллов – 21;

· Критерии оценивания – приложение № 13

Финалист Конкурса, занявший 1 место в рейтинговой таблице по итогам голосования членов Жюри, объявляется победителем Конкурса. Победителю присуждается звание «Учитель года - 2012». 

