Приложение № 1

ЛИСТ ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

документов, представленных в муниципальную конкурсную комиссию 

по проведению конкурса «Педагог года-2012»

 (далее – муниципальная конкурсная комиссия)

	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят

 (да)
	Не принят (нет)

	1. 
	Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения
	
	

	2. 
	Копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения
	
	

	3. 
	Представление заявителя
	
	

	4. 
	Выписка или копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году 
	
	

	5. 
	Копия аттестационного листа 
	
	

	6. 
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня (с протоколом заседаний)
	
	

	7. 
	Информация о профессиональных достижениях учителя – методическая папка, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора, указанными в п. 5.2. настоящего Положения, на бумажном и электронном носителе
	
	

	8. 
	Копия страницы паспорта с указанием фамилии, имени и отчества
	
	

	9. 
	Документальное подтверждение публичной презентации профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем
	
	


	Результат технической экспертизы  (допущен / не допущен к участию в конкурсе)

	


Уполномоченный представитель муниципальной конкурсной комиссии: ________________/_________________________________________________/

 подпись


расшифровка ФИО

Дата проведения технической экспертизы:_____________________________

Приложение № 2
Форма заявки на участие

Полное название ОУ

В Муниципальную комиссию 

конкурса «Педагог года – 2012»

Заявка.

Прошу Вас включить меня _________________________________________








Ф.И.О.

в участники конкурса «Педагог года – 2012».

Дата












подпись              /расшифровка

Работодатель:






       /расшифровка

Приложение 3
Регистрационный номер №: ___________
Дата регистрации заявки: _____________
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ЭТАПЕ

 КОНКУРСА «ПЕДАГОГ ГОДА – 2012»

Сведения о Претенденте

Ф.И.О. ________________________________________________________________________

Адрес места постоянного проживания Претендента__________________________________________________________________
Основное место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:________________________________

_____________________________________________________________________________
Контактный телефон:________________________Факс:_______________________________

E-mail:_____________________________________http:_______________________________
Ф.И.О. научного руководителя (при наличии):__________________ ______________________________________

Профессиональное образование:
· Высшее – 

· Среднее – 

· Другое - 
Специальность и номер диплома:
Квалификационная категория:

Стаж:

Нагрузка:

Звания:

Участие в конкурсах:

Сведения о Заявителе

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя, должность: _____________________________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): ___________________________________

______________________________________________________________________________

Контактный телефон:_________________________Факс:_______________________________

E-mail:_____________________________________

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

№ протокола и дата заседания органа Заявителя   по  выдвижению Претендента на участие в конкурсе  ____________________________________________________________________

Дата подачи заявки:________________________

Печать руководителя учреждения Уставом, которого определен данный орган государственно–общественного управления

Подпись руководителя ОУ:





/ФИО

М.П.

Подпись Заявителя:






/ФИО
Приложение № 4

Методическая папка
(результаты, достигнутые учителем)
1. Ф.И.О._________________________________________________________________________________________________
2. Место работы__________________________________________________________________________________________
3. Учебная нагрузка________________________________________________________________________________________
4. Стаж педагогической работы______________________________________________________________________________
5. Квалификационная категория______________________________________________________________________________
6. Какие профессиональные сообщества поддерживают__________________________________________________________

7. Характеристика контингента учащихся ОУ___________________________________________________________________

8.

	№ 

п/п 
	Примерные Критерии  и показатели отбора, по которым формируется основная информация папки
 

	1.


	Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года (с учётом условий и возможностей, в которых учителю удаётся достигать высоких результатов):

- ученики участника конкурса устойчиво демонстрируют высокие учебные достижения;

- позитивная динамика успеваемости и качества знаний; 

-   подтверждение (или повышение) годовой отметки по предмету на итоговой аттестации составляет 100%;

- % учащихся, подтвердивших, повысивших годовую отметку в ходе годовой и итоговой аттестации (положительная динамика);

-  дополнительные показатели, в т.ч.  поступление в вузы (на бюджетные места выше, чем на внебюджетные).

	2.


	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету:

- наличие кружков и факультативов по предмету;

- наличие призёров и победителей районных олимпиад и научно-практических конференций по предмету;

- наличие призёров или  победителей областных и всероссийских олимпиад по предмету;

-  результативность  участия обучающихся в мероприятиях различного уровня (конференции, конкурсы, фестивали, предметные недели).

	3.


	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта:

- деятельность учителя по развитию традиций школы;

- организация и позитивные результаты работы с детьми «группы риска»;

- наличие результативной работы с родителями обучающихся;

- участие в  реализации проектов, направленных на   благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды и т.п.;

- участие в реализации социальных проектов (помощь пожилым людям, детям-сиротам, инвалидам).

	4.


	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий: 

- инновационные образовательные технологии, используемые педагогом: наличие аннотированного перечня с чётким указанием цели и описанием результатов использования  

 - информационные технологии, используемые педагогом: наличие аннотированного перечня с чётким  указанием цели и описанием  результативности использования. 

	5.


	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе:

-  наличие собственной методической системы (сущность и статус цели, задачи, направления и ожидаемые и достигнутые результаты, уровень признания – всероссийский, областной, муниципальный)

- наличие методических публикаций (в т. ч. докладов на научно-практических конференциях, семинарах), отражающих отдельные элементы  методической системы учителя;

- последовательное изложение собственной методической системы  в форме объёмной публикации (учебного пособия, методических рекомендаций или диссертационного исследования), публикации по профилю работы  в журналах и газетах, в Интернете. 

- учитель активно ведёт работу по распространению собственного педагогического опыта в форме регулярных мастер-классов, семинаров, проведения занятий на курсах повышения квалификации и т.д. (в том числе через Интернет)

- наличие последователей, т.е. коллег, работающих по методической системе данного учителя или активно использующих её элементы.  

	6.


	Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования:

- учитель непрерывно повышает квалификацию (подтверждение - удостоверение)

- учитель активно участвует в постоянно действующем семинаре (семинарах), в научно-практических конференциях, курсах и тренингах 

- учитель является победителем или призёром муниципальных  профессиональных конкурсов;

- учитель является победителем или призёром региональных профессиональных конкурсов;

- учитель результативно участвует в  российских профессиональных конкурсах 

	
	Наличие  документального подтверждение публичной презентации профессиональному и местному сообществу  результатов педагогической деятельности учителя (видеозапись или фрагмент видеозаписи мероприятия, протокол мероприятия, справка о том, какая презентация и где имела место и т.п.)  


Приложение № 5

ЭКСПЕРТИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ (методической папка)   №  _____

 (ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ)
   Приложение №  6
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПАПКИ ПО КОНКУРСУ «ПЕДАГОГ года – 2012» 

в номинации «Педагог ДОУ»

Ф. И. О. конкурсанта_____________________________________________________________________________________

УЧРЕЖДЕНИЕ____________________________________________________________________________________________

	Предлагаемый максимальный балл

	№
	Критерий
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Положительные результаты в оздоровлении дошкольников

(графики, диаграммы, анализ)
	
	
	
	
	

	2.
	Результаты и эффективность работы педагога (диагностика детей)
	
	
	
	
	

	3.
	Использование современных инновационных образовательных технологий в работе с детьми дошкольного возраста
	
	
	
	
	

	4.
	Наличие перспективы в работе с родителями
	
	
	
	
	

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном, региональном, областном уровне и публикации в СМИ.
	
	
	
	
	

	6.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	
	
	
	
	

	7.
	Грамотность, содержание и эстетика оформления материалов конкурса.
	
	
	
	
	


ИТОГОВЫЙ МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ____________________________

Эксперт________________________________________________________________________________________________

Примечание:_____________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Дата проведения экспертизы «___»_______________2012 г.    

Подпись____________________________________________

Приложение № 7
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВИЗИТНОЙ КАРТОЧКИ ПО КОНКУРСУ «ПЕДАГОГ года – 2012»

в номинации «Педагог ДОУ»
Ф. И. О. конкурсанта________________________________________________________________  
УЧРЕЖДЕНИЕ________________________________________________________________________________

	Предлагаемый максимальный балл

	№
	Критерий

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умение четко формулировать тему, главную мысль выступления
	
	
	
	
	

	2.
	Логика построения фразы, лексическая грамотность
	
	
	
	
	


	3.
	 Яркость, образность речи, эмоциональность и артистичность
	
	
	
	
	

	4.
	Наличие и целесообразность использования  демонстрационных и презентационных материалов
	
	
	
	
	

	5.
	Умение расположить к себе аудиторию
	
	
	
	
	


ИТОГОВЫЙ МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ____________________________

Эксперт_____________________________________________________ 

Подпись____________________________________________

Примечание____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата проведения экспертизы   «___» _______________ 2012 г.    

Приложение № 8
Критерии оценки эссе «Мое педагогическое кредо» по конкурсу «ПЕДАГОГ года - 2012»

в номинации «Педагог ДОУ»

Ф. И. О. конкурсанта_____________________________________________________________

Учреждение_____________________________________________________________________
	№
	Критерий
	Максимальное количество баллов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Новизна и оригинальность содержания
	
	
	
	
	

	2.
	Умение логично и аргументировано изложить материал.
	
	
	
	
	

	3.
	Социальная и педагогическая значимость предложенного материала
	
	
	
	
	

	4.
	Культура и выразительность речи (общая и специфическая грамотность, яркость, эмоциональность, умение привлечь аудиторию к своему опыту)
	
	
	
	
	

	Итоговый максимальный балл                                        


Эксперт__________________________________________подпись________________________

Примечание_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Дата экспертизы  «___» ___________  2012 г.
Приложение № 9
Критерии оценки  Учебного занятия по конкурсу «Педагог  года - 2012»

в номинации «Педагог ДОУ»

Ф. И. О. конкурсанта ______________________________________________

Учреждение  _______________________________________________________

	№
	Критерий
	Максимальное количество баллов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умение быстро овладеть вниманием детей, устанавливать контакт с ними.
	
	
	
	
	

	2.
	Результативность взаимодействия с детьми.
	
	
	
	
	

	3.
	Целесообразность использования избранных методов и приемов, их оригинальность.
	
	
	
	
	

	4.
	Осуществление творческого подхода к организации и проведению занятия.
	
	
	
	
	

	5.
	Создание ситуации успеха на занятии.
	
	
	
	
	

	6.
	Организаторские способности педагога.
	
	
	
	
	

	7.
	Общая культура педагога (поведение, речь, такт)
	
	
	
	
	

	Итоговый максимальный балл                                        


Эксперт__________________________________________подпись________________________

Примечание_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Дата экспертизы «____» ___________ 2012 г.

Приложение № 10
Критерии оценки Визитной карточки педагога в конкурсе «Педагог года – 2012» в номинации «Учитель года»

Ф. И. О. конкурсанта________________________________________________________________  
УЧРЕЖДЕНИЕ________________________________________________________________________________

	Предлагаемый максимальный балл

	№
	Критерий

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умение четко формулировать тему, главную мысль выступления
	
	
	
	
	

	2.
	Логика построения фразы, лексическая грамотность
	
	
	
	
	

	3.
	 Творческий подход : яркость, образность речи, эмоциональность и артистичность
	
	
	
	
	

	4.
	Наличие и целесообразность использования  демонстрационных и презентационных материалов
	
	
	
	
	

	5.
	Умение расположить к себе аудиторию
	
	
	
	
	


ИТОГОВЫЙ МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ____________________________

Эксперт_____________________________________________________ 

Подпись____________________________________________

Примечание_________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________

Дата проведения экспертизы   «___» _______________ 2012 г.    

Приложение № 11

Критерии оценки Мастер-класса педагога в номинации «Учитель года»
	№
	Критерии оценивания
	Индикаторы 
	Баллы
	Средний балл

	
	
	
	1

Не достаточно соответствует
	2

Достаточно соответствует
	3

Полностью соответствует
	

	1
	Актуальность
	Направленность содержания мастер-класса на реализацию современных задач образования
	
	
	
	

	
	
	Научная и методическая ценность для коллег
	
	
	
	

	2
	Инновационность
	Новизна представленных мето​дов и средств, технологий
	
	
	
	

	3
	Результативность
	Соответ​ствие получаемых ре​зультатов на практике новым стандартам (или современным требованиям  к результатам образования) 
	
	
	
	

	4
	Коммуникативная культура
	 Умение вести диалог, дискуссию, организовывать коммуникацию
	
	
	
	

	
	
	Владение мнемотехникой, отсутствие скованности
	
	
	
	

	
	
	Умение сосредоточиться на предмете разговора
	
	
	
	

	5
	Педагогическая импровизация
	 Умение работать по плану «в голове», привлекать личный опыт, управлять незапланированными ситуациями 
	
	
	
	

	
	
	Способность к педагогическому вниманию, эмпатии
	
	
	
	

	
	
	Чувство времени и такта
	
	
	
	

	6
	Общее количество баллов
	


Эксперт__________________________________________подпись________________________

Примечание_________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________Дата экспертизы «____» ___________ 2012г.

Приложение № 12
Критерии оценивания Учебного занятия по предмету в незнакомой обстановке  - «Урок – вершина мастерства»

Ф.И.О. учителя _______________________________________________

	№
	Критерии оценки
	

	1.
	Содержание урока
	Целесообразность
	Научность
	Глубина 

содержания
	Инновационность
	
	

	
	
	2
	2
	2
	2
	8
	

	2
	Выбор и применение методов и средств
	Соответствие поставленным целям и задачам
	Уровень владения выбранными методами и средствами
	Оригинальность, уникальность методики
	Возможность использования методики другими учителями
	
	

	
	
	2
	2
	2
	2
	8
	

	3
	Коммуникативные качества учителя
	Качество взаимодействия учителя с учениками
	Организация взаимодействия учеников между собой
	Умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний
	
	
	

	
	
	2
	2
	2
	
	6
	

	4
	Личные профессиональные качества  учителя
	Способность к творчеству,  импровизации
	Неординарность и глубина педагогического мышления
	Умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них
	
	
	

	
	
	2
	2
	2
	
	6
	

	5
	Результативность
	Определение цели урока и уровень ее достижения
	Подведение итогов урока
	Умение создавать условия для творческой активности детей
	Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.
	
	

	
	
	2
	2
	2
	4
	10
	

	
	
	
	
	
	Итого:
	40
	


Эксперт__________________________________________подпись___________________________________

Примечание_________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
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Приложение № 13
Критерии оценки педагога в третьем туре
 «Мое педагогическое кредо» в номинации «Учитель года»
	№
	Критерий
	Максимальное количество баллов

	
	
	1
	2
	3

	1. 
	Новизна и оригинальность содержания
	
	
	

	2. 
	Умение сформулировать проблемы и задачи своей педагогической концепции, наметить пути их решения
	
	
	

	3. 
	Умение логично и аргументировано изложить материал (глубина и оригинальность суждений)
	
	
	

	4. 
	Социальная и педагогическая значимость предложенного материала
	
	
	

	5. 
	Культура и выразительность речи (общая и специфическая грамотность, яркость, эмоциональность, умение привлечь аудиторию к своему опыту)
	
	
	

	6. 
	Использование информационных технологий как составной части выступления
	
	
	

	7. 
	Умение вести дискуссию (владение приемами общения с аудиторией, умение отвечать на вопросы)
	
	
	

	Итоговый максимальный балл                                 21       
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№ 


п/п �



Критерии отбора


 �
Количество баллов


по составляющим критериев


�
Суммарное количество баллов (10-ти балльная


система)�
�
1.


�
Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года (с учётом условий и возможностей, в которых учителю удаётся достигать высоких результатов):


- ученики участника конкурса устойчиво демонстрируют высокие учебные достижения;


- позитивная динамика успеваемости и качества знаний; 


-   подтверждение (или повышение) годовой отметки по предмету на итоговой аттестации составляет 100%;


- % учащихся, подтвердивших, повысивших годовую отметку в ходе годовой и итоговой аттестации (положительная динамика);


-  дополнительные показатели, в т.ч.  поступление в вузы (на бюджетные места выше, чем на внебюджетные).�
�
�
�
�
�


















�
�
2.


�
Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету:


- наличие кружков и факультативов по предмету;


- наличие призёров и победителей районных олимпиад и научно-практических конференций по предмету;


- наличие призёров или  победителей областных и всероссийских олимпиад по предмету;


-  результативность  участия обучающихся в мероприятиях различного уровня (конференции, конкурсы, фестивали, предметные недели).�
�
�
�
�
�












�
�
3.


�
Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта:


- деятельность учителя по развитию традиций школы;


- организация и позитивные результаты работы с детьми «группы риска»;


- наличие результативной работы с родителями обучающихся;


- участие в  реализации проектов, направленных на   благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды и т.п.;


- участие в реализации социальных проектов (помощь пожилым людям, детям-сиротам, инвалидам).�
�
�
�
�
�















�
�
4.








�
Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий: 


- инновационные образовательные технологии, используемые педагогом: наличие аннотированного перечня с чётким указанием цели и описанием результатов использования  


 - информационные технологии, используемые педагогом: наличие аннотированного перечня с чётким  указанием цели и описанием  результативности использования. �
�
�
�
�
�
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�
5.





�
Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе:


-  наличие собственной методической системы (сущность и статус цели, задачи, направления и ожидаемые и достигнутые результаты, уровень признания – всероссийский, областной, муниципальный)


- наличие методических публикаций (в т. ч. докладов на научно-практических конференциях, семинарах), отражающих отдельные элементы  методической системы учителя;


- последовательное изложение собственной методической системы  в форме объёмной публикации (учебного пособия, методических рекомендаций или диссертационного исследования)


- учитель активно ведёт работу по распространению собственного педагогического опыта в форме регулярных мастер-классов, семинаров, проведения занятий на курсах повышения квалификации и т.д. (в том числе через Интернет)


- наличие последователей, т.е. коллег, работающих по методической системе данного учителя или активно использующих её элементы.  �
�
�
�
�
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�
�
6.








�
Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования:


- учитель непрерывно повышает квалификацию (подтверждение - удостоверение)


- учитель активно участвует в постоянно действующем семинаре (семинарах), в научно-практических конференциях, курсах и тренингах 


- учитель является победителем или призёром муниципальных  профессиональных конкурсов;


- учитель является победителем или призёром региональных профессиональных конкурсов;


- учитель результативно участвует в  российских профессиональных конкурсах �
�
�
�
�
�









�
�
 


7.�
Наличие  документального подтверждение публичной презентации профессиональному и местному сообществу  результатов педагогической деятельности учителя (видеозапись или фрагмент видеозаписи мероприятия, протокол мероприятия, справка о том, какая презентация и где имела место и т.п.)  �
да�
нет


�






�
�
�
                                                                                                                                       Всего:�
�
�
Ф.И.О. эксперта


_________________________________________________________________________�
Дата проведения экспертизы





__________________________�
�
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