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Введение

Актуальность проблемы
Четверть века тому назад каждый педагог знал, что формирование активной позиции ученика возможно через вовлечение его в деятельность пионерской или комсомольской организации, имеющих чёткую структуру, свои законы, традиции. Время изменило общество, которое предъявляет новые требования к учреждениям образования. Но,  «существующая в данный момент социальная технология обучения привела к растворению воспитания в обучении, а представление о личности как сумме индивидуальных знаний и переживаний – к превращению воспитания в поток объяснений и нравоучений». (Асмолов А. Г.) Это привело к тому, что личность человека стала вещью, среди  ненужных вещей. 

Цель работы

Создать воспитательную модель в начальной школе, в которой ученик обретёт своё «я» в процессе совместной деятельности, общения и сотрудничества с людьми. В качестве такой модели считаю реально действующее самоуправление в классе.

Задачи

1. Проанализировать, что скрывается за самим словом «самоуправление».

2. Сравнить, где заканчивается игра и начинается деятельность, направленная на самореализацию учащихся в интересах своего коллектива. 

3. Изучить опыт педагогики и психологии по формированию детского коллектива.

4. Выбрать модель, соответствующую возрастным особенностям.

5. Выделить полномочия, необходимые органам ученического самоуправления.  

6. Разработать содержание деятельности детской организации, устав, функциональные обязанности членов.

Предполагаемые результаты
Оригинальная модель  ученического самоуправления, соответствующая требованиям стандартов второго поколения.

Раздел 1. Этапы формирования коллектива
Важнейшим условием формирования коллектива выступает организация совместной деятельности. Особый вклад принадлежит А.С. Макаренко, разработавшему основы методики сплочения и воспитания детского коллектива, к которым он отнес: постановку общественно значимой и увлекательной для детей перспективы, включение детей в совместную деятельность, развитие самоуправления и традиции, закрепляющие коллективные достижения. А.С. Макаренко полагал, что решающее значение в движении коллектива имеет предъявление требования. По его мнению, коллектив должен пройти путь от требования педагога через требование актива к требованию всех членов коллектива, выраженному в общественном мнении. В этой формуле представлены этапы развития коллектива.

Этапы развития коллектива:

I. Организационную функцию классный руководитель берет на себя:

- предъявляет требования;
- задает правила и нормы взаимоотношений;
- призывает к интересу детей в совместной деятельности.
II. Выбранный актив берет на себя часть организаторских функций.

Классный руководитель помогает освоить управленческие навыки распределить обязанности в совместной деятельности, наладить отношения.

III. Достигается гармоничное сочетание подчинения и руководства всех членов коллектива. И взрослые, и дети – сотрудники в общем деле. Появляется реальная защищенность личности в коллективе, создаются условия для самореализации личности.

Ученики начальных классов очень любят выполнять в классе различные поручения. Они чувствуют себя значимыми, нужными, ждут возможности проявить себя. Детский коллектив - это маленькая страна, в которой необходимо построить жизнь так, чтобы каждый чувствовал необходимость и нужность другого.

Раздел 2. Самоуправление в коллективе

Что означает слово – самоуправление? Заглянем в словарь: самоуправление – управление делами своими собственными силами в какой-нибудь организации, коллективе. Ученическое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения общественно значимых целей. Самоуправление помогает раскрыть потенциал учащихся, реализовать лидерские функции. В классе должна быть создана обстановка, при которой каждый учащийся ощущает сопричастность к решению задач поставленных перед классом. 

С развитием коллектива совершенствуется и самоуправление. Поиск и разработка оптимальной модели самоуправления в классе всегда является делом трудным, особенно в начальной школе. Это может, связано и с возрастными психологическими особенностями младших школьников, и с отсутствием опыта у родителей по взаимодействию со школой.

Всякий раз мы, учителя, испытываем затруднения, когда вновь берём 1 класс и пытаемся вместе со своими воспитанниками и их родителями найти наиболее эффективные способы организации и управления жизнедеятельностью классного сообщества. И тут возникают вопросы:

· Какой вариант структуры самоуправления целесообразно избрать в данном классе?

· Как лучше распределить поручения в этом коллективе учащихся?

Начальные классы – это такая возрастная ступень, в которой игровые модели самоуправления просто незаменимы. «Младшим ребятам не подходят серьезные формы – совещания, заседания и комитеты. Им нужна именно игра. Самоуправление в начальных классах может существовать в форме сказочного королевства, или внеземной цивилизации, или путешествия в далёкую страну. Это должна быть игра, интересная самим ребятам и обучающая их быть активными. Если, благодаря игровым моделям, дети освоят азы самоуправления уже в младших классах, то налаживать в школе настоящее самоуправление будет гораздо проще».

Игра – это не простое развлечение. Игра выполняет в человеческой жизни огромную роль. Она может обучать, развивать и даже воспитывать. Не случайно игровые методики занимают в педагогике одно из самых достойных мест. Игра – веселое, интересное занятие, от которого почти никогда не отказываются. Активность – это одно из главных правил любой игры.

Игровая модель позволяет научить самоуправлению. Но получится это только в том случае, если организована такая игра грамотно. Нужно не только написать правила и распределить роли. Нужно грамотно руководить ходом игры: запустить игровые процессы на старте, затем поддерживать интерес к игре и, конечно же, вовремя и удачно её завершить. А главное – сделать так, чтобы ребята не только играли, но и анализировали то, что происходит в игре. Именно это поможет им заметить и оценить первые ростки самоуправления. 

Организация любой деятельности должна решать определенные цели и задачи. 

Цели организации ученического самоуправления в классе:

- повышение активности учащихся в классных делах; 

- реализация интересов каждого учащегося; 

- привлечение родителей к совместной деятельности. 

Задачи организации ученического самоуправления в классе:

- создать условия для развития организаторских способностей каждого, формировать лидерские качества; 

- дать возможность самореализации и самоутверждения каждого через конкретные дела; 

- создать условия для развития креативности, инициативности, самостоятельности; 

- создать благоприятные условия совместной деятельности детей и взрослых (учителей и родителей); 

- формировать толерантность, умение общаться.

Функции органов самоуправления по видам деятельности:

Познавательная - организует внеклассные мероприятия по предметам; контролирует успеваемость; отвечает за состояние дневников, тетрадей, учебников; организует консультации по предметам; помогает в проведении предметных олимпиад, организации проектной деятельности.

Трудовая – отвечает за озеленение класса; оформляет классный уголок, портфолио класса; помогает в художественном оформлении праздников, следит за порядком и чистотой, дежурство по классу. 

Культурно-массовая - организует и проводит коллективно-творческие дела, конкурсы; организует посещения выставок, театров, музеев; организует и проводит конкурсы рисунков, газет, плакатов. 

Спортивная - организует спортивные праздники, соревнования, дни здоровья; определяет лучших спортсменов. 

Социальная - следит за выполнением творческих поручений; контролирует посещаемость учебных занятий, дежурство по классу; следит за выполнением правил школьной жизни.

Предлагаю вашему вниманию  пример  организации самоуправления в начальных классах.

Структура:

Основу организации классного самоуправления составляет игра-путешествие по книге Н. Носова «Коротышки в Солнечном городе».

Ученики класса становятся коротышками, которые организуют жизнь и деятельность класса на свой лад, по своим интересам.

Эта программа организации деятельности младших классов способствует развитию личности каждого из них, раскрывает определённые возможности для формирования универсальных учебных действий.

Раздел 3. Детская организация « Солнечный город»

Пояснительная записка
Воспитание – одна и важнейших сторон многогранного процесса становления личности, освоение индивидом моральных ценностей, выработка им нравственных качеств, способности ориентироваться на идеал, жить согласно принципам, нормам и правилам морали, когда убеждения и представления о должном воплощаются в реальных поступках и поведении. 

Воспитание растущего человека как формирование развитой личности составляет одну из главных задач современного общества. Детские объединения представляют собой важный фактор воздействия на ребёнка, влияющий двояким образом: с одной стороны, создаёт условия для удовлетворения потребностей, интересов, целей ребёнка, способствуя их взаимному обогащению, формированию новых устремлений, с другой стороны, проводит отбор внутренних возможностей личности путём самоограничения и коллективного выбора, равнения на общественные нормы, ценности, социальные программы. Детское объединение выполняет и защитные функции, отстаивая, охраняя интересы, права, достоинство, уникальность ребёнка.

Цели и задачи детской организации:

Цель – развитие личностного роста ребёнка путём активизации его творческого потенциала, самоопределение и  самореализация в различных видах деятельности.

Задачи:

1. Создание условия для всестороннего развития личности.

2. Гражданско – патриотическое воспитание подрастающего поколения.

3. Формирование активной мотивации норм и ценностей здорового образа жизни.

4. Экологическая и природоохранительная деятельность.

5. Формирование этико– нравственное поведение, добросовестное отношение к труду, учёбе, обществу.

Структура программы
Программа предлагает работу и организацию в виде массовой игры, основанной на самоуправлении: 

· Управление жизнью класса.
· Организация дел для своего класса, а значит и для себя.

· Решение задач, самостоятельно поставленных перед классным коллективом.
Программа состоит из трёх разделов:

1. Информационный.

2. Содержание деятельности Д О « Солнечный город».
3. Форма деятельности Д О « Солнечный город».
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Ожидаемые результаты:

1. Включение детей в управление детской организацией.

2. Повышение интереса учащихся к социально значимой деятельности, уровня гражданской активности.

3. Реализация творческих, лидерских навыков, личностного потенциала.

4. Удовлетворение учащихся собственной деятельностью на благо детской организации.

5. Формирование потребностей в духовном и физическом здоровье.

Содержание деятельности детской организации
«Солнечный город»

Патриотическое воспитание

Цель и задачи:

1. Воспитание любви к родному городу, семье, малой Родине.

2. Умение жить в обществе, сотрудничать.

3. Воспитание гражданина с высокой демократической культурой, 
знанием исторического наследия России.

Физическая культура

Цель и задачи:

1. Забота о жизни и здоровье детей.

2. Развитие физических данных

3. Формирование творческой активности.

4. Развитие навыков коллективной деятельности.

Художественно-эстетическое воспитание

Цель и задачи:

1. Развитие инициативы и творчества.

2. Воспитание любви к искусству.

3. Формирование норм поведения.

4. Развитие индивидуальности ребёнка.

5. Развитие чувства коллективизма.

Правовое воспитание

Цель и задачи:

1. Приобретение правовых знаний и навыков поведения в обществе, организации.

2. Формирование правовой культуры.

Экологическая и природоохранительная деятельность

Цель и задачи:

1. Воспитание любви к родному городу, труду.

2. Освоение ключевых представлений, обеспечивающих социально приемлемую безопасность взаимодействия с природной средой. 

Трудовое воспитание

Цель и задачи:

1. Проявление себя, своих способностей.

2. Оценка своего состояния и возможностей успешной работы  в коллективе сверстников.

Все виды деятельности реализуются через:

· просветительскую, агитационно-пропагандистскую, профориентационную деятельность;

· проведение благотворительных, экологических акций, конкурсов, праздников, дискуссий, экскурсий, сюжетно-ролевые игры;

· организацию конкретной помощи и реальной поддержки нуждающейся в ней природе и социуму;

· утверждение здорового образа жизни через участие детей в художественной самодеятельности, в работе секций, кружков и клубов по интересам, в спортивных мероприятиях;

· обучение членов  детской организации;

· путешествие по Стране знаний.

Устав детской организации « Солнечный город»
Общее положение:
1. « Солнечный город»- это добровольное, творческое, самоуправляемое формирование, именуемое в дальнейшем « Организация». Создано на базе 2 б класса Внуковской школы города Дмитрова Московской области.

2. Официальное полное наименование организации – Детская общественная организация ( ДО) « Солнечный город».

3. Местонахождение организации: ……………………….

4. Деятельность организации регламентируется законодательством РФ и осуществляется на территории г. Дмитрова Московской области.

5. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с целями, указанными в настоящем  Уставе.

Цели и задачи детской организации:

Цель – развитие личностного роста ребёнка путём активизации творческого потенциала, самоопределение и самореализация в различных видах деятельности.

Задачи:

1. Создание условия для всестороннего развития личности.

2. Гражданско – патриотическое воспитание подрастающего поколения.

3. Формирование активной мотивации норм и ценностей здорового образа  жизни.

4. Экологическая и природоохранительная деятельность.

Члены организации, их права и обязанности:
1. Членами организации могут быть дети от 7 до 12 лет . Они имеют равные права и обязанности.

2. Приём в члены организации на добровольных началах.

3. В случае невыполнения членом организации Устава, совершения поступков, несовместимых с членством в организации, он может быть исключён из организации большинством голосов.

4. Член организации может выйти из её состава по собственному  желанию.

5. Члены организации имеют право:

- участвовать в проведении собраний с правом решающего голоса;

- выбирать себе обязанности, исходя из своих интересов и способностей;

-на обучение своим функциональным обязанностям;

-на помощь , в случае затруднения, невыполнения своих обязанностей.

Органы управления.

1. Высшим руководящим органом является общее собрание, которое проводится 1 раз в четверть.

2. Только собрание имеет право принимать решение по вопросам:

- Распределение обязанностей.

- Отчёт о проделанной работе.
- Награждение за проделанную работу в виде денежной единицы - лучик солнышка.

- Наибольшее количество лучиков, собранных в течение года даёт право на звание « Лидер детской организации».

В конце каждой четверти подводятся итоги. При подведении итогов учитывается качество выполнения задания, активность членов группы и дисциплина. Команда, которая по итогам четверти  вышла на первое место на лестнице соревнования поднимается на ступеньку вверх и выбирает, чем они будут заниматься в следующей четверти. Такая форма работы активизирует ребят, вносит в работу элемент соревнования.

Заключение
Дети проживают в школе огромную часть своей жизни. Радости и горести каждого ученика переживаются совместно. От того как дети проживают каждый день своей жизни, какие эмоциональные впечатления остаются у них от каждого прожитого дня, зависит результат их дальнейшего продвижения вперёд по жизни. Надеюсь, что наша совместная деятельность помогла моим ребятам выработать своё «я», что проявляется в отношении к себе, товарищам, жизни, природе. А главное - решаются приоритетные задачи образования: развитие универсальных учебных действий.

1. Личностные – обеспечивают умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения, самоопределение и ориентация в социальных ролях и межличностных отношениях. 

2 Регулятивные УУД – обеспечивают организацию учащимися своей учебной деятельности (целеполагание,планирование, прогнозирование, составление плана, контроль, коррекция, оценка, саморегуляция). 

3 Познавательные УУД – включают общеучебные, логические, знаково – символические. 

4 Коммуникативные УУД – обеспечивают социальную компетентность и ориентацию на других людей, умение слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении проблем, интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное сотрудничество со взрослыми и сверстниками. 

Систематическая работа над развитием классного самоуправления привела к тому, что в классе сложилась благоприятная психологическая атмосфера. Каждый ребенок чувствует себя в коллективе комфортно, отсутствуют отверженные дети. Школьники уверены в своих силах, владеют навыками общения со сверстниками и взрослыми, доброжелательны. Отношения между детьми дружелюбные. Сформировались благоприятные условия для сотрудничества, взаимопонимания, творческого общения всех участников образовательного процесса.

И в заключение хочется сказать, что школа – это маленькая модель общества. Поведение ребенка в школьном коллективе – это поведение взрослого в обществе. Если ребенок инициативен и самостоятелен в школьной жизни, то я думаю, такой ребенок во взрослой жизни будет инициативным и самостоятельным членом общества. Одна из основных проблем на сегодняшний момент, в том, что ни взрослых, ни ребят не учат, как наладить в школе не формальное, а настоящее ученическое самоуправление.
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Приложение

Функциональные обязанности членов организации

«Солнечный город»

Командир
Тебе доверили самое главное дело: быть лидером класса. Командир является первым помощником классного руководителя в  организации воспитательной работы в классе. Является представителем класса в школьном  Совете. Следит за и информационным стендом «Мои успехи» и уголком класса , доводит информацию до членов класса о проведении конкурсов и других общешкольных мероприятий. 

Под руководством классного руководителя, направляет работу коротышек города, ведёт график чередования поручений, отмечает лучших жителей. Является помощником классного руководителя в организации учебно-воспитательного процесса в классе.
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1.Тебе доверили очень серьезное поручение – учебные дела класса. Понаблюдай внимательно за одноклассниками, может быть, кому–то нужна помощь по предмету. Помни: нельзя смеяться над ошибками других, давать списывать. Лучше объясни, расскажи, посоветуй прочитать.  

2. Увлекай ребят в интересный мир книг. Кто много читает, тот много знает.

3. Можешь выпускать листики занятий «В мире интересного», проводить викторины, устраивать интеллектуальные конкурсы.
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1.Тебе доверили здоровье класса.

2. Следи за санитарным состоянием учащихся в классе.

3.Проверяй чистоту рук и ногтей.

4.Следи за аккуратностью одежды и прически учащихся.

5. Проверяй наличие носового платочка и расчески.

6. Изучи простейшие способы оказания медицинской помощи.

7. Следи за наличием в аптечке медицинских средств.
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1. Тебе доверили самое интересное дело – играть. Поэтому не теряй время даром, будь заводилой игр с одноклассниками на переменах, после уроков, на классных праздниках.

2. Узнай у одноклассников игры, которые знают и любят все.

3. Продолжай поиск новых интересных игр, в которых будет играть весь класс. 
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1. Ты – художник. При помощи карандаша, кисточки, красок ты можешь рассказать всем обо всем в классной газете. 

2. Внимательно наблюдай за одноклассниками. Записывай себе в блокнот интересные случаи или происшествия из жизни класса

3.  Собирай интересные картинки, используй их в газете.

4. Узнай у одноклассников об их интересах, увлечениях. Возьми у кого-нибудь интервью. Проведи анкету. Предложи одноклассникам выставку рисунков.

5. Если есть возможность, то сфотографируй или сними на видеокамеру. Оформи летопись классных дел, книгу рекордов класса.

6. Выпусти газету – поздравления, газету – информация, газету по итогам дежурства.
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1. Тебе доверили поручение, которое поможет жить в порядке нашим учебникам и другим школьным вещам. Зорко следи за состояние учебников. Помни всегда и напоминай всем о том, что учебники и тетради должны быть: обвернут; аккуратно подписаны; учебник – это не тетрадь, рисовать и писать на нем нельзя; школьные принадлежности должны находиться на своих местах.

2. Веди борьбу с неряхами и грязнулями.
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1. Тебе доверили спортивную жизнь класса.

2. Изучай литературу, которая рассказывает об улучшении физического здоровья, о культуре здорового образа жизни.

3. Разучи комплекс физических упражнений и физминуток для укрепления.

4. Организовывай спортивные игры, соревнования, поход.                                  
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2. Тебе доверили красоту класса. Выращивай и ухаживай за комнатными растениями.

3. Еще нужно рыхлить почву.

4. Следи, чтобы всем растениям хватало солнечного света.

5. Ищи новые решения в оформлении класса декоративными цветами.
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1. Тебе доверили поручение, которое принесет пользу всем. Зорко следи за чистотой и порядком в классе.

2. Проверяй, все ли ребята приготовили школьные принадлежности к уроку.

3. Следи за мебелью в классе. Если сможешь, выполни мелкий ремонт.

4. Заведи в классе «Забывайку» - место, где будут лежать потерянные карандаши, линейки, ручки.

5. Следи за сохранностью парт и стульев, о  сломанной вещи сообщи учителю или отнеси в кабинет технического труда.
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1. Тебе доверили чистоту класса.

2. Следи за графиком дежурства в классе.

3. Следи за чистотой парт, состоянием учебных принадлежностей в шкафах.

4. Оценивай качество дежурства в классе.

5. Помогай учителю и дежурным в подготовке кабинета к уроку.

6. Проверяй, все ли одноклассники переобуваются в сменную обувь.

7. Рассказывай в классе: кто тебе помогает, а кто нарушает чистоту и порядок.

Эмблема организации «Солнечный город»
[image: image12.jpg]



Наш девиз: « Не мы за ветром, а ветер за нами.»

Результаты деятельности жителей Солнечного города сообщать на линейке по пятницам:
1 смена – 3 перемена;
2 смена – 2 перемена.
Ответственный за проведение  - дежурный учитель.

Правила проведения линейки:
1. Построение по отрядам.

2. Командир отряда сдаёт рапорт (Название отряда, девиз).
На линейке отражать:

1. Награждения

2. Знаменательные события в жизни страны и школы.
3. Поздравления с днём рождения жителей города.
4. Отчёт дежурных по городу.

Детская организация «Солнечный город»

Мои успехи

	Дни недели
	Обязанности
органов 
самоуправления
	Ответственный
	Ф.И.

	понедельник
	Проверка дневников 
	Командир 
	

	вторник
	Санитарное  состояние портфеля, парты
	Винтик

Шпунтик
	

	среда
	Аккуратное ведение тетрадей
	Медуница

Пилюлькин
	

	четверг
	Выполнение домашних заданий по предметам
	 Знайка
	

	пятница
	Поведение на уроках, переменах, в столовой
	Торопыжка
	


Отряд 4 а класса:        «Комета»

Наш девиз:«У кометы есть девиз, никогда не падать вниз!»

Наша песня:«Солнечный лучик»

Классный руководитель: Ушакова Татьяна Александровна

Актив отряда:

Командир – Храпова Мария;
Знайка      -  Горева Юля;
Пилюлькин – Леонтьев Никита;
Гусля – Липатова Юлия;
Тюбик – Катанов Давид;
Медуница – Синёва Василиса;
Торопыжка – Ахмедова Сабина;
Винтик – Шулаев Влад;
Чистюлькин – Белякова Ксения;
Цветик – Маскаев Дима.
Отряд 4 б класса:         «Мы»
Наш девиз: «Когда мы едины – мы непобедимы!»

Наша песня: «Ты, да я, да мы с тобой»

Классный руководитель: Ушакова Татьяна Александровна

Актив отряда:

Командир – Завьялов Василий;
Знайка      -  Чащина Катя;
Пилюлькин – Сальникова Алина;
Гусля – Силаев Влад;
Тюбик – Селивёров Иван;
Медуница – Пономарёва Даша;
Торопыжка – Кольцов Глеб;
Винтик – Тимуршин Руслан;
Чистюлькин – Гордюк Женя;
Цветик – Потоцкая Ольга.
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