Система оценки  обучающихся.

Проверка и оценка знаний учащихся  выполняют не только функцию контроля, но и имеют большое обучающее и воспитательное воздействие.
Основным требованием к оценке является ее объективность. На оценку не должны влиять настроение учителя, его неприязнь к отдельным ученикам, ранее сложившееся мнение о том или другом ученике, поведение на уроке и другие причины, не связанные со знаниями, умениями, навыками и учебными действиями обучающихся.
Занижение или завышение оценок являются главным недостатком в оценке деятельности учащихся: это ведет к снижению объективности оценки и наносит ущерб нравственному воспитанию, порождая  конфликты в коллективе учеников и между учениками и учителем. Оценка – исключительно сложный педагогический инструмент многостороннего значения. Она выступает прежде всего как оценка достижений в учебе, затем как мера стимулирования ученика в его работе и как выражение одобрения или неодобрения его отношения к учебе. Она определяет «место» ученика в коллективе класса и т.д.
Оценке подлежат основные виды учебной деятельности на уроке и дома: устные ответы, письменные работы, выполнение лабораторных  работ и работ физического практикума, работа с информацией, деловое общение, подготовка презентации, умение работать самостоятельно и в коллективе и многое другое.
Большое воспитательное значение текущей оценки знаний заключается в том, что она дисциплинирует учащихся по выполнению домашней работы, воспитывает чувство ответственности за работу в классе и дома, приучает их к систематическому труду, помогает формировать навыки самостоятельной работы по приобретению знаний и универсальных умений.
Поскольку текущую проверку можно проводить различными методами, формами и средствами, то в ней проявляются в основном все функции проверки в учебном процессе, но  главным образом ориентирующая, обучающая, воспитательная и развивающая, а контролирующая является вспомогательной.

Итоговая оценка знаний подводит итог по теме, разделу, за четверть, полугодие  или год. Она выполняет в основном контролирующую функцию. Но обучающая функция присуща и итоговой проверке. С помощью проверки ученики учатся выделять главное в учебном материале. При подготовке к итоговой проверке идет повторение, закрепление и систематизация знаний и универсальных умений, что позволяет поднять знания и универсальные поднять на новый уровень. При систематизации и обобщении знаний в какой - то степени проявляется и развивающий эффект обучения, поскольку  формируются интеллектуальные (мыслительные)умения учащихся.
	Система оценки в настоящее время.
	Система оценки по ФГОС

	Оцениваются знания, умения и навыки.
В конце каждой темы проводится итоговый контроль знаний  учащихся.

1. С помощью тестов у каждого школьника появляется возможность оценить свои успехи по объективным критериям.

Для перевода числа правильных ответов учащихся на задания теста в оценку по пятибалльной шкале можно воспользоваться следующей таблицей:

Число вопросов в тесте.

Число правильных ответов на тест, соответствующих в пятибалльной системе оценкам:

1

2

3

4

5

25

0-5

6-10

11-15

16-19

20-25

2. Контрольные работы в НОВОМ формате предназначены для проведения тематического контроля уровня знаний, умений и навыков школьников в соответствии с образовательными стандартами по физике.
Каждая работа состоит из трех блоков: часть А-7 тестовых вопросов с выбором одного правильного ответа; часть В –задача на сопоставление и две расчетные задачи; часть С-комбинированная расчетная задача, включающая законы нескольких физических теорий. Всего в работе 11 заданий.

Проверка работ:

-каждый правильный ответ части А оценивается 1 баллом (всего 7 баллов)

-каждое верное соответствие в задании В8 оценивается в 1 балл. (всего 4 балла)
-в задачах В9и В10 полное верное решение оценивается в 2балла, в случае ошибок в математических расчетах -1бал, при неверном решении-0баллов (всего 4 балла).
-решение задачи С11 оценивается от 0 до 3 баллов, согласно рекомендациям:

приведено полное правильное решение, включающее рисунок, схему (при необходимости), запись физических формул, отражающих  физические законы, применение которых необходимо для решения задачи выбранным способом, проведены математические преобразования и расчеты, представлен ответ -3балла;
при правильном ходе решения задачи допущены ошибки в математических расчетах-2 балла;

при правильной идее решения допущено (не более одной) в записи физических законов или использованы не все исходные формулы, необходимые для решения -1 балл;
отсутствие решения, более одной ошибки в записях физических формул. Использование неприменимого в данных условиях закона и т.д.-0 баллов.

Максимальный бал работы базового уровня составляет 15 баллов, профильного уровня -18 баллов.

Оценка работ:

Оценка

«2»
«3»
«4»
«5»
Базовый уровень

менее 8 баллов
8-10баллов
11-13 баллов
14,15 баллов
Профильный уровень

менее 9 баллов

9-12 баллов

13-16 баллов

17,18

баллов

Формат контрольных работ позволяет учителю провести поэлементный анализ качества знаний по предложенной теме с целью дальнейшей коррекции содержания и методов обучения.
Традиционные контрольные работы, состоящие из расчетных и качественных задач проводят тогда, когда нужно проверить усвоение каждым учеником только небольшой части изучаемой информации.
Оценка письменных самостоятельных и контрольных работ.
 «5» ставится за работу, выполненную без ошибок и недочетов или имеющую не более одного недочета.
«4» ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней:
а) не более одной негрубой ошибки и одного недочета,

б)или не более двух недочетов.
«3» ставится в том случае, если ученик правильно выполнил не менее половины работы или допустили:

а) не более двух грубых ошибок,

б)или  не более одной грубой и одной негрубой ошибки и одного недочета,

в)или не более двух – трех негрубых ошибок,

г) или одной негрубой ошибки и трех недочетов,

д) или при отсутствии ошибок, но при наличии четырех – пяти недочетов.

«2» ставится, когда число ошибок и недочетов превосходит норму, при которой может быть выставлена  отметка «3», или если правильно выполнено менее половины работы.
«1» ставится в том случае, если ученик не приступал к выполнению работы или правильно выполнил не более 10% всех заданий.


	Оцениваются не только знания, умения и навыки но и действия.
Стандарт устанавливает три группы результатов: личностные, метапредметные и предметные.

Если планируем научить ученика действовать и одновременно развить у него умение самому оценивать свою деятельность, можно сделать карточки, которые будут построены так:

Цель→Тема→Задание (конкретная задача) →Алгоритм выполнения работы (таблица «Алгоритм – баллы)→Критерий оценок
Содержание одной карточки.

Цель: развитие умения задавать вопросы.

Тема: «Невесомость»

Задание: придумайте к теме «Невесомость»учебника 10 класса 7 вопросов разного типа, т.е. относящихся к разным группам

Алгоритм выполнения работы
Максимальные баллы
Баллы самооценки
1.Придумайте вопрос типа «Что такое?» .Запишите.
1
2.Сотавьте вопрос типа «Ваш пример». Запишите.
1
3.Задайте вопрос. Посвященный закономерности или формуле. Запишите.
2
4.Придумайте вопрос типа «Что вам известно о явлении?» «Запишите.
1
5.Задайте вопрос типа «Что это за величина?»
1
6.Придумайте вопрос связанный с экспериментом. Запишите.
2
7.Сформулируйте вопрос, относящийся к доказательству. Запишите.
2
Итого
10
Критерий оценок: 10-9 баллов. Оценка-«5»
                              8-7баллов. Оценка-«4»

                              6-5баллов. Оценка-«3»

                             Менее 4 баллов. Оценка-«2»

Составление устного рассказа о формуле и самооценка этой работы.
Шаги выполнения

действия

Баллы

максимальные

заработанные

1.Выпишите формулу, о которой нужно составить рассказ
1
2Напишите название,если оно есть
1
3.Отметьте: связь между какими величинами

устанавливает формула
1
4.Укажите входящую в нее константу, скажите как она называется, объясните ее смысл
2
5.Прочтите вслух по памяти словесную
формулировку

1
6.Расскажите:каким опытом можно проиллюстрировать выраженную формулой закономерность
2
7.Укажите: в каких единицах подставляют в нее значения величин
1
8.Сообщите: что из формулы можно узнать
2
9. Укажите: при каких условиях формула справедлива
3
10.Приведите примеры ее использования на практике
2
11. Сообщите: когда примерно и кем была выведена, как был сделан вывод –теоретическим или опытным путем
2



Критерий оценок: 18-17 баллов. Оценка-«5»

                              16-14аллов. Оценка-«4»

                              13-10баллов. Оценка-«3»

                             Менее 10 баллов. Оценка-«2»

